REGULAMENTUL

de organizare si functionare a institutiei medico — sanitare private
Asociatia Obsteasca ,,Angelus Soroca”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste sarcinile de baza, drepturile, obligatiunile,
modalitatea de organizare a Institutiei medico-sanitare private (in continuare Institutia) si este
elaborat in temeiul articolului 4 alineatul (4) a Legii ocrotirii sanatatii nr. 411- XIII din 28 martie
1995 si Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, aprobat
prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 397 din 31 mai 2011.

2. Institutia este persoana juridica ce apartine sistemului sanatatii si activeaza sub forma
juridica de Asociatia Obsteasca, prevazutd de legislatia Republicii Moldova in vigoare.

3. In activitatea sa Institutia se cilduzeste de Legea ocrotirii sanatatii nr. 411- XIII din 28
martie 1995, Legea nr. 451-XV din 30 iulie 2001 privind reglementarea prin licentiere a
activitatii de intreprinzator, Legea nr. 845-XII din 03 ianuarie 1992 cu privire la antreprenoriat
si Intreprinderi, alte acte legislative si normative ale Republicii Moldova, ordinele si dispozitiile
Ministerului Sanatatii si prezentul Regulament.

4. Genul concret de activitate: acordarea asistentei medicale consultativ — curative

5. Institutia poartd raspundere pentru incalcarea drepturilor pacientului, conform
legislatiei n vigoare.

II. SARCINILE DE BAZA ALE INSTITUTIEI
6. Sarcinile de baza ale Institutiei sunt:

1) promovarea politicii de sanatate;

2) organizarea si prestarea asistenfei medicale de Tnalta calitate;

3) organizarea activitatii domeniilor licentiate in conformitate cu prevederile actelor
normative ale Ministerului Sanatatii in vigoare.

III. DREPTURILE INSTITUTIEI
7. Institutia este in drept:

1) sa instituie filiale, daca acest drept este prevazut in actele de fondare ale Institutiei;

2) sa incheie contracte de prestare a serviciilor medicale cu alte institutii medico-sanitare;

3) sd incheie contracte de Parteneriat Public Privat cu institutii medico-sanitare publice,
conform domeniilor prioritare identificate;

4) sa-si desfasoare activitatea in spatiile ce le apartin cu drept de proprietate privata sau in
alte spatii luate in locatiune, inclusiv ale institutiilor medico-sanitare publice, cu gen de activitate
in domeniul ocrotirii sanatatii, care corespund cerintelor actelor legislative si normative in
vigoare privind parteneriatul public-privat;



5) sa elibereze certificate de concediu medical, in cazul acordarii asistentei medicale
spitalicesti s1 medicinii de familie (numai pentru persoanele inregistrate pe listd), cu respectarea
cerintelor actelor normative in vigoare;

6) sd desfasoare activitatea medicala numai n baza de licenta eliberatd de Camera de
Licentiere, certificat de acreditare, autorizatie sanitara, comform legislatiei in vigoare;

7) alte drepturi necesare pentru realizarea sarcinilor sale de baza, conform actelor
normative si legislative 1n vigoare.

IV. OBLIGATIUNILE INSTITUTIEI
8. Institutia este obligata:

1) sa desfasoare genul de activitate, in conformitate cu prevederile Legii Nr. 1070-XIV
din 22 iunie 2000 privind aprobarea Nomenclatorului specialititilor pentru pregatirea
cadrelor in institutiile de invatamint superior si mediu de specialitate;

2) sa asigure aprobarea de catre Ministerul Sanatatii a Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei medico — sanitare private;

3) sa respecte prevederile actelor legislative si normative, ordinelor si dispozitiilor
Ministerului Sanatatii ce tin de activitatea medicald si farmaceutica, si sa dispund de acestea in
Institutie;

4) sd acorde asistenta medicald urgenta in mod gratuit in cazul urgentelor medicale;

5) sa dispuna si sa implementeze Protocoalele Clinice Nationale, Standardele de tratament,
aprobate prin actele normative In vigoare, conform genului de activitate, desfasurate in cadrul
Institutiei;

6) sa prezinte rapoarte la Centrul National de Management in Sanatate conform
formularelor de evidenta statistica medicala, aprobate prin actele normative in vigoare;

7) sa asigure acreditarea Institutiei, In termenii stabiliti de actele normative in vigoare;

8) sa implementeze tehnologiile moderne de diagnostic si tratament;

9) sa organizeze educatia medicald continud a lucratorilor medicali conform cerintelor in
vigoare;

10) sa participe la sedintele consiliilor medicale teritoriale;

11) sa asigurare succesivitea conlucrarii cu institutiille medico-sanitare publice in
organizarea masurilor de profilaxie, diagnostic §i tratament acordat pacientilor.

V. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTIEI

0. Institutia este condusa de director, numit in functie in conformitate cu actele
normative si legislative In vigoare.

10. Directorul Institutiei are urmatoarele atributii:

1) reprezintd interesele institutiei fard procura, in relatiile cu persoane terte;

2) elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate ale institutiei;

3) asigura executarea actelor legislative i normative in vigoare;

4) emite ordine si dispozitii, In limita competentei, obligatorii pentru toti salariatii
institutiei,

5) aproba organigrama si statele de personal,

6) incheie, modifica, suspenda, inceteaza contracte individuale de muncd cu angajatii
institutiei, cu respectarea procedurilor stabilite de Codul Muncii;

7) poarta raspundere pentru asigurarea financiard si tehnico-materiald a Institutiei, pentru
organizarea de asistentd medicala si pentru calitatea ei, conform legislatiei in vigoare;



8) semneazd contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, gestioneaza
mijloacele financiare ale institutiei;
9) poarta raspundere disciplinard, administrativa si penald pentru incdlcarea prevederilor

VI. DISPOZITII FINALE

11. Reorganizarea si lichidarea Institutiei se efectueaza in conformitate cu legislatia 1n
vigoare.

Director Dobrovolschi Valeriu-Sergiu
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